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MALTEPE UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2025

Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii I¢ Degerlendirme Raporu ile paydaslarla iletisim ve
isbirligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite gilivencesi kiiltiiriinlin yayginlastirilmast ve
icsellestirilmesi amaclanmustir.

Bu kapsamda Tiirkiye’de yliksekdgrenim alaninda kalitenin yayginlagmasi ve izlenmesi siireglerinin
yonetimi konusunda kurumlara 151k tutan Yiiksekogretim Kalite Kurulunun (YOKAK) yapilandirilmig
gosterge ve rapor formati izlenmistir.

Raporda; Enstitiiniin tarihgesi, misyonu, vizyonu ile kalite politikasi, liderlik, yonetisim ve kalite
giivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireclerinde sahip oldugu
kaynaklar1 ve yetkinlikleri ile birime yonelik mevcut durum analizi yer almaktadir.

ENSTITU YONETIMI

LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU (20.01.2026)

- Prof. Dr. Selva ERSOZ KARAKULAKOGLU (06.10.2023 tarihi
Miidiir o
itibariyla)
Miidiir Yardimeist Dog. Dr. Fulya TASEL (06.10.2023 tarihi itibarryla)
Miidiir Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Ayse SALMAN  (06.10.2023 tarihi itibarryla)

ENSTIiTU YONETIM KURULU

Prof. Dr. Selva ERSOZ KARAKULAKOGLU | Baskan (06.10.2023 tarihi itibariyla)
Dog. Dr. Fulya TASEL Midiir Yardimeist (06.10.2023 tarihi itibariyla)
Dr. Ogr. Uyesi Ayse SALMAN Miidiir Yardimcist (06.10.2023 tarihi itibaryla)
Dr. Ogr. Uy Hale BAYRAM - 01.12.2025 it nedeniye)
o Segilmis Uye

Dr. Ogr. Uyesi Demet AVCI ALPAR (02.12.2025 tarihi itibar1yla)
Dog. Dr. Aliye Ceren ONUR Secilmis Uye (13.10.2023 tarihi itibariyla)
Dog .Dr. Ezgi EYUBOGLU Secilmis Uye (17.09.2024 tarihi itibartyla)
ENSTITU KURULU

Prof. Dr. Selva ERSOZ KARAKULAKOGLU | Baskan (06.10.2023 tarihi itibariyla)
Dog. Dr. Fulya TASEL Midiir Yardimeist (06.10.2023 tarihi itibariyla)
Dr. Ogr. Uyesi Ayse SALMAN Miidiir Yardimcist (06.10.2023 tarihi itibaryla)
Prof. Dr. Yusuf AKSAR Kamu Hukuku Anabilim Dali | (20.02.2023 tarihi itibariyla)

Baskani
Dog. Dr. Salih KIBAROGLU Fizik Anabilim Dali Bagkan1 (01.09.2025 tarihi itibariyla)




Prof. Dr. Cangiil ORNEK KONU

Prof. Dr Melek AKGUN

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iliskiler Anabilim Dali Baskan
Vekili

(09.01.2024 tarihi itibariyla)

24.10.2025 tarihinde
Rektorliik Makaminin
onaytyla Dekanlik uhdesine
almmustir.

Dog. Dr. Ezgi EYUBOGLU

Disiplinleraras1 iletisim Bilimleri

Anabilim Dali Baskanl (15082024 tarihi itibarlyla)
Prof. Dr. Mehmet CINCIK Disiplinlerarasi Klinik
Embriyoloji ~ Anabilim  Dali | (16.05.2025 tarihi itibariyla)

Baskani

Prof. Dr. Mehmet CINCIK

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim
Dal1 Baskani

(21.10.2024 tarihi itibariyla)

Dog. Dr. Safinaz Sibel ARISAN

Matematik Anabilim Dali Bagkant

(11.07.2025 tarihi itibariyla)

Dog. Dr. Asiye YILDIRIM

Psikoloji Anabilim Dal1 Baskan1

(02.01.2026 tarihi itibariyla)

Dog. Dr. Abdullah Nejat TONGUR

Yabanci Diller Egitimi Anabilim
Dal1 Bagkani

(01.09.2025 tarihi itibariyla)

Dr. Ayse Ipek DEGIRMENCIOGLU

Ic  Mimarhk Anabilim Dah
Baskani

(01.02.2025 tarihi itibaryla)

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Burak ALVER

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim
Dal1 Baskani

(13.05.2025 tarihi itibariyla)

Prof. Dr. ioanna KUCURADI

Disiplinlerarast  insan  Haklar
Anabilim Dal1 Bagkani

(16.05.2025 tarihi itibariyla)

Prof. Dr. Giincel ONKAL

Felsefe Anabilim Dali1 Baskani

(01.11.2024 tarihi itibariyla)

Prof. Dr. Hacer KARANISOGLU

Disiplinlerarasi
Anabilim Dali1 Bagkani

Hemgirelik

(21.05.2024 tarihi itibariyla)

Dr. Ogr. Uyesi Nusin KARA

Mimarlik Anabilim Dali Bagkani

(26.05.2025 tarihi itibariyla)

Prof. Dr. Etem Saba OZMEN

Ozel Hukuk Anabilim Dali
Baskani

(10.06.2025 tarihi itibariyla)

Prof. Dr. Rengin ZEMBAT

Prof. Dr. Hasan CEYLAN

Temel Egitim Anabilim Dali
Bagkan Vekili

(08.04.2025 tarihi itibariyla)

01.10.2025 tarihinde
Rektorlikk Makaminin
onaytyla Dekanlik uhdesine
alinmistir

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat DEGER

Sosyoloji Anabilim Dali1 Baskani

(16.04.2024 tarihi itibariyla)

Prof. Dr. Zeliha OZER

Anestezi ve Reanimasyon
Anabilim Dal1 Bagkani

Anabilim Dali ve Programi
YOK’iin ~ 24.12.2025 tarihli
Yiriitme Kurulu kararryla
kapatilmistir.

(09.01.2024 tarihi itibariyla)

Dr. Ogr. Uyesi Turhan SALVA

Disiplinleraras1 Saglik Yo6netimi
Anabilim Dali1 Bagkani

(25.07.2025 tarihi itibariyla)

Prof. Dr. Mehmet TANYAS

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
Anabilim Dali1 Bagkani

(01.10.2025 tarihi itibaryla)




Prof. Dr. Celal Oktay YALIN

Gilizel Sanatlar Anasanat Dali
Baskani

(25.08.2023 tarihi itibariyla)

Prof. Dr. Nevin TASALTIN

Disiplinlerarasi Yenilenebilir
Enerji Teknolojileri ve Yo6netimi
Anabilim Dali1 Bagkani

(16.05.2025 tarihi itibariyla)

Prof. Dr. Giirdal ULGER

Halkla liskiler ve Tamtim
Anabilim Dali1 Bagkani

(24.10.2025 tarihi itibariyla)

Dr. Ogr. Uyesi Miirside OZGELDI

Iktisat Anabilim Dali Bagkam
Vekili

(23.07.2024 tarihi itibariyla)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KARA

Radyo, Televizyon ve Sinema
Anabilim Dali1 Bagkani

(10.10.2025 tarihi itibariyla)

Dog. Dr. Alper CUHADAROGLU

Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Baskani

(03.02.2023 tarihi itibariyla)

Dog. Dr. Isil SANRI KARAPINAR

Disiplinleraras1  Yapt Deprem
Miihendisligi ~ Anabilim  Dali
Baskani

(16.05.2025 tarihi itibariyla)

Dog. Dr. Isil SANRI KARAPINAR

Insaat Miihendisligi Anabilim
Dal1 Baskani

(03.04.2023 tarihi itibariyla)

Dr. Ogr. Uyesi Zehra CEKMEN

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Anabilim Dali1 Bagkani

(19.06.2025 tarihi itibariyla)

Dog. Dr. Deniz OZBAY

Isletme Anabilim Dali Baskani

(19.09.2025 tarihi itibariyla)

Dr. Ogr. Uyesi ilkiin ORBAK

Disiplinlerarasi Finans
Miihendisligi ~ Anabilim  Dali
Bagkani  Anabilim Dali ve
Programi  YOK’iin 24.12.2025
tarihli Yiriitme Kurulu karariyla
kapatilmistir.

(03.04.2023 tarihi itibariyla)

Prof. Dr. Sener OKTIK

Endiistri Miihendisligi Anabilim
Dal1 Bagkani

(11.06.2024 tarihi itibariyla)

Prof. Dilek BATIBAY

Miizik Anasanat Dali Bagkant

(29.09.2025 tarihi itibariyla)

Ogr. Gér. Giirhan ELMALIOGLU

Sahne Sanatlar1 Anasanat Dali
Baskani1

(16.08.2024 tarihi itibariyla)

ENSTITU SEKRETERLIGI

Zuhal NAZIM Enstitii Sekreteri

El¢in KILIC SARMAN Enstitii Memuru Ogrenci Isleri, Evrak Kayit
Mehmet Ali BALCI Enstitii Memuru Ogrenci sleri, Evrak Kayit
Dr. Ulviye KILIC KARAKELLE Enstitii Memuru Tez Sekil/Onay Sorumlusu

TARIHSEL GELIiSiMi

1999 yilinda kurulan ve faaliyete gegen Maltepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, ve Saglik Bilimleri Enstitiisii 08.01.2020 tarih ve 31002 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 2036 sayili Cumhurbaskanlig1 Karari ile kapatilmis Maltepe Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitlisti kurulmustur.



Enstitiimiizde 32 Anabilim Dali, 3 Anasanat Dal1 69 Yiiksek Lisans Programi, 12 Doktora Programi ve
2 Sanatta Yeterlik Programi bulunmaktadir.

Enstitiimiizde bugiine kadar 6481 mezun 6grencimiz bulunmaktadir.

LiSANSUSTU PROGRAMLARIMIZ

BIRIM_ID BIRIM_TURU_ADI BIRIM_ADI | UST_BIRIM_ID UNI,I]X ]i]I;SI DURUMU
Disiplinleraras1 Doktora ILETISIM
407645 Programi BILIMLERI (DR) |407587 118883 Aktif
Disiplinleraras1 Sanatta
407642 Yeterlik Programi SINEMA (SY) 407587 118883 Aktif
ENERJI ETKIN
Disiplinleraras1 Tezli YAPILAR (YL)
407675 Yiiksek Lisans Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
FILM
Disiplinleraras1 Tezli TASARIMI (YL)
407640 Yiiksek Lisans Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
IC
HASTALIKLARI
Disiplinlerarasi Tezli HEMSIRELIGI
407681 Yiiksek Lisans Programi (YL) (TEZLI) 407587 118883 Aktif
INSAN
Disiplinleraras1 Tezli HAKLARI (YL)
407636 Yiiksek Lisans Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
KLINIK
Disiplinlerarasi Tezli EMBRIYOLOIJI
407801 Yiiksek Lisans Programi (YL) (TEZLI) 407587 118883 Aktif
SAGLIK
Disiplinleraras1 Tezli YONETIMI (YL)
407825 Yiiksek Lisans Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
SANAT
POLITIKALARI
VE
Disiplinleraras1 Tezli ISLETMECILIGI
407639 Yiiksek Lisans Programi (YL) (TEZLI) 407587 118883 Aktif
YAPI
DEPREM
Disiplinlerarasi Tezli MUHENDISLIGI
407672 Yiiksek Lisans Programi (YL) (TEZLI) 407587 118883 Aktif
ENERJI ETKIN
Disiplinlerarasi Tezsiz YAPILAR (YL)
407676 Yiiksek Lisans Programi (TEZSIZ) 407587 118883 Aktif
FILM
Disiplinlerarasi Tezsiz TASARIMI (YL)
407641 Yiiksek Lisans Programi (TEZSIZ) 407587 118883 Aktif




INSAN

Disiplinleraras1 Tezsiz HAKLARI (YL)
407637 Yiiksek Lisans Programi (TEZSIZ) 407587 118883 Aktif
SAGLIK
Disiplinlerarasi Tezsiz YONETIMI (YL)
407826 Yiiksek Lisans Programi (TEZSIZ) 407587 118883 Aktif
SANAT
POLITIKALARI
VE
Disiplinleraras1 Tezsiz ISLETMECILIGI
407643 Yiiksek Lisans Programi (YL) (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif
YAPI
DEPREM
Disiplinleraras1 Tezsiz MUHENDISLIGI
407673 Yiiksek Lisans Programi (YL) (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif
BILGISAYAR
MUHENDISLIGI
407653 Doktora Programi (DR) 407587 118883 Aktif
407590 Doktora Programi FELSEFE (DR) 407587 118883 Aktif
HALKLA
ILISKILER VE
REKLAMCILIK
407625 Doktora Programi (DR) 407587 118883 Aktif
HISTOLOJI VE
EMBRIYOLOJI
407799 Doktora Programi (DR) 407587 118883 Aktif
407603 Doktora Programi IKTISAT (DR) 407587 118883 Yar Pasif
407615 Doktora Programi ISLETME (DR)  [407587 118883 Aktif
LOJISTIK VE
TEDARIK
ZINCIRI
407614 Doktora Programi YONETIMI (DR) [407587 118883 Aktif
407652 Doktora Programi MIMARLIK (DR) |407587 118883 Aktif
OZEL
407667 Doktora Programi HUKUK (DR) 407587 118883 Aktif
407619 Doktora Programi PSIKOLOJI (DR) [407587 118883 Aktif
SOSYOLOIJI
407610 Doktora Programi (DR) 407587 118883 Aktif
450740 Sanatta Yeterlik Programi | MUZIK (SY) 407587 118883 Aktif
BILGISAYAR
Tezli Yiiksek Lisans MUHENDISLIGI
407654 Programi (YL) (TEZLI) 407587 118883 Aktif




CERRAHI

HASTALIKLAR
Tezli Yiiksek Lisans HEMSIRELIGI
407678 Programi (YL) (TEZLI) 407587 118883 Aktif
COCUK
SAGLIGI VE
HASTALIKLARI
Tezli Yiiksek Lisans HEMSIRELIGI
407679 Programi (YL) (TEZLI) 407587 118883 Aktif
EGITIM
YONETIMI VE
Tezli Yiiksek Lisans DENETIMI (YL)
407596 Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
Tezli Yiiksek Lisans MUHENDISLIGI
407655 Programi (YL) (TEZLI) 407587 118883 Aktif
ENDUSTRI
Tezli Yiiksek Lisans MUHENDISLIGI
407657 Programi (YL) (TEZLI) 407587 118883 Aktif
Tezli Yiiksek Lisans FELSEFE (YL)
407589 Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
FELSEFI
Tezli Yiiksek Lisans DANISMANLIK
407646 Programi (YL) (TEZLI) 407587 118883 Aktif
FiZiK
Tezli Yiksek Lisans (YL) (TEZLI)
450872 Programi (INGILIZCE) 407587 118883 Aktif
IC
Tezli Yiiksek Lisans MIMARLIK (YL)
407662 Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
INGILiz DILI
Tezli Yiiksek Lisans EGITIMI (YL)
407606 Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
INSAAT
Tezli Yiiksek Lisans MUHENDISLIGI
442769 Programi (YL) (TEZLI) 407587 118883 Aktif
Tezli Yiiksek Lisans ISLETME (YL)
407594 Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
KAMU
Tezli Yiiksek Lisans HUKUKU (YL)
407607 Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
KLINIK
Tezli Yiiksek Lisans PSIKOLOIJI (YL)
407623 Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif




LOJISTIK VE

TEDARIK
ZINCIRI
Tezli Yiiksek Lisans YONETIMI (YL)
407598 Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
Tezli Yiiksek Lisans MATEMATIK
407665 Programi (YL) (TEZLI) 407587 118883 Aktif
Tezli Yiiksek Lisans MIMARLIK (YL)
407609 Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
Tezli Yiiksek Lisans MUZIK (YL)
442767 Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
OKUL ONCESI
Tezli Yiiksek Lisans EGITIMI (YL)
407651 Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
OZEL
Tezli Yiiksek Lisans HUKUK (YL)
407608 Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
PAZARLAMA
Tezli Yiiksek Lisans ILETISIMI (YL)
407617 Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
Tezli Yiiksek Lisans PSIKOLOIJI (YL)
407600 Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
RADYO
TELEVIZYON
Tezli Yiiksek Lisans VE SINEMA
407601 Programi (YL) (TEZLI) 407587 118883 Aktif
REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK
Tezli Yiiksek Lisans DANISMANLIK
407620 Programi (YL) (TEZLI) 407587 118883 Aktif
Tezli Yiiksek Lisans RESTORASYON
407669 Programi (YL) (TEZLI) 407587 118883 Aktif
SIYASET BILIMI
VE
ULUSLARARASI
Tezli Yiiksek Lisans ILISKILER (YL)
407612 Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
Tezli Yiiksek Lisans SOSYQLOH (YL)
407588 Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
TEKNOLOIJi VE
FIKRI
MULKIYET
Tezli Yiiksek Lisans HUKUKU (YL)
442765 Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif




Tezli Yiiksek Lisans TIYATRO (YL)
443876 Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
ULUSLARARASI
TICARET
Tezli Yiiksek Lisans YONETIMI (YL)
407628 Programi (TEZLI) 407587 118883 Aktif
BILGISAYAR
Tezsiz Yiiksek Lisans MUHENDISLIGI
407827 Programi (YL) (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif
COCUK
SAGLIGI VE
Tezsiz Yiiksek Lisans HASTALIKLARI
407680 Programi (YL) (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif
EGITIM
YONETIMI VE
Tezsiz Yiiksek Lisans DENETIMI (YL)
407591 Programi (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
Tezsiz Yiiksek Lisans MUHENDISLIGI
407656 Programi (YL) (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif
ENDUSTRI
Tezsiz Yiiksek Lisans MUHENDISLIGI
407658 Programi (YL) (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif
Tezsiz Yiiksek Lisans FELSEFE (YL)
407597 Programi (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif
IC
Tezsiz Yiiksek Lisans MIMARLIK (YL)
407663 Programi (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif
INSAAT
Tezsiz Yiiksek Lisans MUHENDISLIGI
442766 Programi (YL) (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif
Tezsiz Yiiksek Lisans ISLETME (YL)
407595 Programi (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif
ISLETME (YL)
(TEZSiz)
(INGILIZCE)
Tezsiz Yiiksek Lisans (UZAKTAN
407622 Programi OGRETIM) 407587 118883 Aktif
ISLETME (YL)
(TEZSiz)
Tezsiz Yiiksek Lisans (UZAKTAN
407611 Programi OGRETIM) 407587 118883 Aktif
Tezsiz Yiiksek Lisans
407648 Programi KAMU 407587 118883 Aktif




HUKUKU (YL)

(TEZSiZ)
LOJISTIK VE
TEDARIK
ZINCIRI
Tezsiz Yiiksek Lisans YONETIMI (YL)
407599 Programi (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif
LOJISTIK VE
TEDARIK
ZINCIRI
YONETIMI (YL)
(TEZSiZ)
Tezsiz Yiiksek Lisans (UZAKTAN
407624 Programi OGRETIM) 407587 118883 Aktif
Tezsiz Yiiksek Lisans MIMARLIK (YL)
407668 Programi (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif
OKUL ONCESI
Tezsiz Yiiksek Lisans EGITIMI (YL)
407666 Programi (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif
PAZARLAMA
Tezsiz Yiiksek Lisans ILETISIMI (YL)
407650 Programi (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif
RADYO
TELEVIZYON
Tezsiz Yiiksek Lisans VE SINEMA
407602 Programi (YL) (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif
REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK
Tezsiz Yiiksek Lisans DANISMANLIK
407621 Programi (YL) (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif
Tezsiz Yiiksek Lisans RESTORASYON
407670 Programi (YL) (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif
SIYASET BILIMI
VE
ULUSLARARASI
Tezsiz Yiiksek Lisans ILISKILER (YL)
407631 Programi (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif
Tezsiz Yiiksek Lisans SOSYOLOIJI (YL)
407649 Programi (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif
TEKNOLOIJi VE
FIKRI
MULKIYET
Tezsiz Yiiksek Lisans HUKUKU (YL)
442768 Programi (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif




ULUSLARARASI

TICARET
Tezsiz Yiiksek Lisans YONETIMI (YL)
407629 Programi (TEZSiZ) 407587 118883 Aktif

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2024-2028 stratejik plan1 kapsaminda ongdriilen yonetisim ve liderlik
alanindaki hedefleri ve kapsami ve ylriitiilecek caligmalar; Hedef 1 Lisansiistii 6grenci sayisinin
arttirtlmasi, Hedef 2 Lisansiistii programlarin doluluk oranlarinin arttirilmasi. Hedef 3 Lisanstistii
ogrencilerinin memnuniyet oranlarinin arttirilmasi, Hedef 4 Anabilim/Anasanat Dallarmin Lisanstistii
ogrenciler ile yaptig1 donem sonu goriismeleri Hedef S Lisansiistii tezlerden iiretilen yayimlarin ve proje
(TUBITAK, BAP v.b.) ile desteklenen lisansiistii tez sayisinin bir dnceki seneye gore arttirilmasi yer
almaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Lisansiistii Egitim Enstitiislinlin organizasyon yapist (A.1.1.1); Enstitii Miidiirii ve Miidiir Yardimcilari
(A.1.1.2), Enstiti Yonetim Kurulu (A.1.1.3) ve Enstitii Kurulu’'ndan olusmakta (A.1.1.4), gorev
tanimlart (A.1.1.5) ve is akis siirecleri (A.1.1.6) web sayfasinda (https://www.maltepe.edu.tr/)
(https://maltepe.edu.tr/kalite) paylasilmaktadir. Egitim-6gretim ve idari kararlarda ilgili anabilim
dallariin goriisleri dogrultusunda Enstitii Kurullarinda veya Enstitii Yonetim Kurulunda karar
alinmakta (A.1.1.7 ve A.1.1.8); idari hizmetler ise Enstitli Sekreterligi tarafindan yiiriitilmektedir. Tim
stiregler is akiglari, duyurular, kilavuzlar (A.1.1.9) ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii videolar1 (A.1.1.10)
halinde hazirlanarak paydaslarin erisimine sunulmustur.

Lisansiistii Egitim Enstitlisli yonetisim ve karar alma siirecleri kapsaminda, Enstitii Ynetim Kurulu,
Enstitii Miidiirii bagkanliginda belirlenen giindem maddeleri dogrultusunda iki haftada bir periyodik
olarak toplanmaktadir. Bu toplantilarda, Enstitli blinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim, akademik ve
idari konulara iligkin giindem maddeleri ele alinarak oy birligi veya oy c¢okluguyla karara
baglanmaktadir. Ayrica, ihtiyagc duyulmasi halinde o©nceden belirlenen glindem maddeleri
dogrultusunda ek toplantilar da yapilmaktadir. (A.1.1.7). Enstitii yonetiminde katilimc1 ve kapsayici
karar alma siiregleri kapsaminda 2025 yilinda 36 Enstitli Yonetim Kurulu Toplantist ve 7 Enstitti Kurulu
toplantis1 gergeklestirilmistir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii yukarida belirtilen yonetisim modeli ve idari
yapiya uygun olarak YOK’iin onayiyla kapatilan Anabilim Dali ve Programlar (A.1.1.11) sonucunda
Enstitiimiizde Lisansiistii Egitim Enstitiistine baglh yiiriitiilen, 30 anabilim dalinda 3 Anasanat Dal1 69
yiiksek lisans, (39 Tezli, 30 Tezsiz Yiiksek Lisans) 12 doktora programi olmak iizere toplam 2 Sanatta
Yeterlilik programinda gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.1 Enstitii Organizasyon Semasi

A.1.1.2 Enstiti Mudir ve Mudir Yardimcilari

A.1.1.3 Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri
A.1.1.4 Enstitii Kurulu Uyeleri

A.1.1.5 Enstitii Personellerin Gorev Tanimlari
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https://drive.google.com/file/d/10ZbMyV2z4MLnF30RouzKDt_l9ccLDmOS/view
https://maltepe.edu.tr/enstitu/tr/enstitu-mudurlugu-ve-sekreterligi
https://maltepe.edu.tr/enstitu/tr/enstitu-yonetim-kurulu-
https://maltepe.edu.tr/enstitu/tr/enstitu-kurulu-
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/i%CC%87s-tanimlari-iso

A.1.1.6 Is Akis Siirecleri
A.1.1.7 2025 yili Enstitii Kurulu Toplant1 Karar Ornegi
A.1.1.8 2025 yili Enstitii Yonetim Kurulu Toplanti Karar Ornegi

A.1.1.9 Lisansustii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitim Basvuru ve Kayit Kilavuzu

A.1.1.10 Lisansiistii Egitim Enstitiisii videolar:

A.1.1.11 YOK’iin Program Kapatma Hakkindaki Karari

A.1.2. Liderlik

Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsemis, bu alanda
motive ve liderlik sorumlulugunu {iistlenen akademik ve idari yoneticilerden olusan deneyimli bir
kadroya sahiptir. Maltepe Universitesi ilk olarak 2018’de almis oldugu TS EN ISO 9001 Egitimde
Kalite Yonetim Sistemi Belgesini 2024 yilinda yenilemistir. (A.1.2.1). Universitemizde, Tiirk
Standartlar1 Enstitiisti (TSE) tarafindan yiiriitiilen ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi 1. Gozetim
Tetkiki, 11-12 Eyliil 2025 tarihlerinde basariyla tamamlanmigtir.

Enstitii yonetiminde ve karar alma siireglerinde paydas katilimina oncelik verilmektedir (A.1.2.2).
Enstitii blinyesinde gerceklestirilecek ¢alisma ve etkinliklere dair islemler, Anabilim Dallar1 ile Enstitii
Yonetim ve Enstitii Kurulu’nun goriis ve 6nerileri dogrultusunda degerlendirilip karara baglanmaktadir
(A.1.1.7 ve A.1.1.8). Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde, Enstitii idari personelinin motivasyonunu arttirici
etkinlikler (A.1.2.4) yapilmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde kalite giivence siireclerinin  gelistirilmesi ve stirekliliginin
saglanmasinda, liderlik becerileri ve etkili iletisim baglica unsurlar olarak 6nem tasimaktadir.
Enstitiimiizde, her akademik yilin basinda kalite giivence siireclerinin izlenmesi ve gelistirilmesi
amaciyla Yonetimi Gézden Gegirme (YGG) toplantilar1 diizenlenmekte ve boylece Lisanstistii Egitim
Enstitiistiniin faaliyetlerinin stirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir (A.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

A.1.2.1 TS EN ISO 9001 belgesi ve 2025 yili I. Gozetim Tetkik Toplantisi
A.1.2.2 2025 yili Anabilim Dallar1 Danisma Kurulu Toplanti1 Tutanaklar:

A.1.1.7 2025 vyili Enstitii Kurulu Toplant1 Karar Ornegi
A.1.1.8 2025 yili Enstitii Yonetim Kurulu Toplanti Karar Ornegi

A.1.2.3 2025 yili YGG
A.1.2.4 Enstiti idari personeli ile yapilan sosyal etkinlik kanitlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde kurumsal doniisiim kapasitesinin gelistirilmesi 6grencilere daha
yenilik¢i ve kaliteli egitim sunmak icin ihtiya¢ duyulan degisiklikleri yapabilme yetenegini ortaya
koymaktadir. Bu kapsamda o6zellikle uzaktan egitim olanaklarinin bulunmasi (A.1.3.1), tiim
yazismalarin ve evrak takibinin elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) (A.1.3.2.) iizerinde
gerceklestirilmesi operasyonel verimliligi artirirken ¢evresel siirdiiriilebilirlik agisindan 6nemli bir
unsur olusturmaktadir. Maltepe Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (MUBIS) (A.1.3.3.) araciligiyla
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https://maltepe.edu.tr/enstitu/tr/i%CC%87s-akislariii
https://drive.google.com/file/d/1kmB93o2OGZAySM3xkw0ka6gzBLw-Yo6F/view?usp=drive_link
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https://www.maltepe.edu.tr/enstitu/tr/-basvuru-on-kayit
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https://drive.google.com/file/d/1Kde8ytockbUNi3FPJYo6xtd3YMYtxCQo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kmB93o2OGZAySM3xkw0ka6gzBLw-Yo6F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OCZ8bXIvFjFwZr_RnqVBIiOacvhzAoJe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d1GrscCqBh8aSGH3m6z09BKyw0U9ILzD/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1WCaXBq-9Luw__thf-n9wrmpHCc3ya873/edit?usp=drive_link&ouid=113565883736627716130&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/17XwHJlQvuxNBbImeWuZuf4EcNiN6Xsdf/view?usp=drive_link

siav notlarmin ilani, devamsizlik takibi gibi olanaklar sayesinde d6grencilerin siire¢ takibini kolaylikla
yapabilmesinin saglanmaktadir. Blackboard (A.1.3.4) platformu {iizerinden ¢evrimi¢i derslerin veya
egitimlerin verilebilmesi ve bu sayede 6grenci odakli yenilik¢i yontemler kullanarak egitim 6gretim
faaliyetlerinde daha dinamik bir 6grenme ortami saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmig ve biitiincil
olarak ytiriitilmektedir.

Kanitlar

A.1.3.1 MUZEM

A.1.3.2 EBYS ekran goriintiisii

A.1.3.3 MUBIS ekran goriintiisii

A.1.3.4 Blackboard ekran goriintiisu

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, kalite giivencesi (A.1.4.1) mekanizmalarinin siirdiirtilebilirligini saglamak
amaciyla belirlenmis siireglere sahiptir. Bu siiregler ve ilgili hazir formlar (A.1.1.6 ) (A.1.4.2),
Enstitlimiiziin web sitesinde erisime agiktir. Akademik yil boyunca ihtiyaca yonelik gelen talep ve
degerlendirmeler sonucunda yeni hazir formlar olusturulabilmekte veya revizyon/gilincelleme
yapilabilmektedir. (A.1.4.3) Ayrica, her egitim-6gretim doneminde ABD/ASD’lerin katilimiyla
diizenlenen enstitii kurulu toplantilarinda (A.1.1.7) egitim siirecleri degerlendirilmekte; elde edilen
sonuglar {ist yonetimle paylasilmakta ve geri bildirimler alinmaktadir. Enstitlimiizde, her akademik yilin
basinda kalite giivence siireclerinin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla YGG toplantilar
diizenlenmekte ve boylece Enstitii faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir (A.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi:4 I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
Kanitlar

A.1.4.1 Kalite el kitabi
A.1.4.2 Hazir formlar
A.1.4.3 Hazir Form Olusturma/Giincelleme/Revize Ornek 1 Ornek 2 Ornek 3 Ornek 4

A.1.1.6 Is Akis Siirecleri
A.1.1.72025 yili Enstitii Kurulu Toplant1 Karar Ornegi

A.1.2.3 2025 yih YGG

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Lisansiistii Egitim Enstitiisti egitim faaliyetlerini, duyurulari, bagvuru kosullar1 (A.1.1.9), burs imkanlar1
(A.1.5.2) ve akademik programlar hakkindaki bilgileri seffaflik ve kalite yaklasimi ¢ergcevesinde web
sayfasinda kamuoyuna sunmaktadir (A.1.5.1) (A.1.1.10). Ayrica Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez
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https://maltepe.edu.tr/muzem
https://drive.google.com/file/d/1tup8VLOq7a7n8TVIQMtGezZHLqfRliPo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FtEjpmXM-0G19N4WUx9XMJ6p-7f4uxRp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aR7zh3jHBGZiEEF7U_pyFJ7aeCp9YPNT/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/enstitu/tr/hazir-formlar
https://docs.google.com/document/d/1N44UZq66AjGiM9hbYqgognJVC8cR0EB4/edit?usp=drive_link&ouid=113565883736627716130&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1dl1X3nf_OcNzvUHi9pP-ptFD1DdQLLDK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UR-l1kqqPEtmHPzt1TVxtC_Rs8gVJZHo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ggpEHNst8BzSQYBUaLowV4j67iwhF29w/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/enstitu/tr/i%CC%87s-akislariii
https://drive.google.com/file/d/1OCZ8bXIvFjFwZr_RnqVBIiOacvhzAoJe/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1WCaXBq-9Luw__thf-n9wrmpHCc3ya873/edit?usp=drive_link&ouid=113565883736627716130&rtpof=true&sd=true

savunma giinlerinin duyurulmasi (A.1.5.3), kamuoyunu bilgilendirmek i¢in dijital afisler, posterler,
brostirler ve ilanlar hazirlanarak bunlar1 dijital platformlarda ve web sayfasinda paylagmaktadir
(A.1.5.4). Sosyal medya hesaplar etkin bir sekilde kullanilarak i¢ ve dis paydaslara iiniversitenin
faaliyetleri hakkinda bilgi saglanmaktadir (A.1.5.5).

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5.1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sayfasi

A.1.5.2 Burslar hakkinda duyuru

A.1.1.9 Lisansustii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitim Basvuru ve Kayit Kilavuzu

A.1.1.10 Lisansiistii Egitim Enstitiisii videolar1

A.1.5.3 Tez Savunma Giinleri Duyurusu

A.1.5.4 Mezuniyet Program1 Fotol Foto2

A1.5.5 Sosyal Medya Hesab1 Instagram Hesab1

2.Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Lisansiistii Egitim Enstitiisliniin misyonu, vizyonu ve kalite politikasi tanimlanarak lisansiistli egitim
enstitlisii web sayfasinda ilan edilmistir (A.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi:4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1 Lisansiustii Egitim Enstitiisiit Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2024-2028 Stratejik Plam1 dogrultusunda misyonu,
vizyonu, stratejileri ve hedeflerini bagsarmak {izere ¢caligmalarini siirdiirmektedir. Her bir stratejik amag
icin belirlenen hedefler ve performans gostergeleri, yil sonunda yapilan Yonetimi Gozden Gegirme
toplantilar1 ile degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Lisanstistii Egitim Enstitiisii 2024-2028 stratejik
plant kapsaminda ongoriilen yonetisim ve liderlik alanindaki hedefleri ve kapsami ve yiiriitiilecek
caligmalar; Hedef 1 Lisansiistlii 6grenci sayilarinin %10 artirilmasi, Hedef 2 Lisansiistii 6grencilerin
ders memnuniyet oranlarinin bir dnceki seneye gore arttirilmasi Hedef 3 Lisansiistii tezlerden iiretilen
yayn sayisinin ve proje (Tibitak, BAP v.b.) ile desteklenen lisansiistii tez sayisinin arttirilmas1 Hedef
4 Lisansiistii program sayisinin arttirtlmasi (A.1.2.3).

Maltepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Amac ve Hedefler

Amag 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini siirekli gelistirmek

Hedef 1.1. Disiplinlerarasi programlari ve isbirligini artirmak
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https://www.maltepe.edu.tr/enstitu
https://www.maltepe.edu.tr/enstitu/tr/-basvuru-on-kayit
https://www.maltepe.edu.tr/enstitu/tr/tez-mezuniyet-projesi-surecleri-videolari
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https://drive.google.com/file/d/10IjKIIJqPGX3vqfv9sTmQ0JgqOh1RBwD/view?usp=drive_link
https://www.maltepe.edu.tr/enstitu/tr/tanitim

Hedef 1.2. Uygulamali egitim modellerini giiclendirmek ve yayginlagtirmak

Hedef 1.3. Programlarin tasarim ve gelisimini paydaslarin geri bildirimlerini dikkate alarak stirdiirmek
Hedef 1.4. Ogrenme ydnetim sistemi ve dijital araglarin kullanim yayginligini ve etkinligini artirmak
Hedef 1.5. Ogretim elemanlarinin egitim-dgretim yetkinliklerini artirmak ve gelisimlerini desteklemek
Hedef 1.6. Mezunlarla iletisim ve kariyer destek ¢aligmalarinin siirekliligini saglamak

Amag 2: Arastirma, inovasyon ve girisimcilik kapasitesi ve alt yapisini gelistirmek

Hedef 2.1. Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii gelistirmek ve yayginlastirmak

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligini artirmak

Hedef 2.3. Universitemiz arastirmacilarmin ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimini saglamak
Hedef 2.4. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel ¢aligmalari artirmak

Hedef 2.5. Kiitliphane ve Bilgi Merkezindeki veri tabani ve elektronik yayin sayisini artirmak ve
yayginlastirmak

Amag 3: Toplumsal katki yaratan hizmet ve igbirliklerini gelistirmek

Hedef 3.1. Sosyal sorumluluk proje sayisini artirmak

Hedef 3.2. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet
sayisint artirmak

Hedef 3.3. Yasam boyu 6grenme kapsaminda diizenlenen egitimlerin sayisini artirmak

Amag 4: Universitenin akademik, cevresel ve fiziki siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef 4.1. Cevresel ve fiziki siirdiiriilebilirligi saglamak

Hedef 4.2. Akademik siirdiiriilebilirligi gliclendirmek

Amag 5: Uluslararasilagsma diizeyini stirekli gelistirmek

Hedef 5.1. Uluslararasilagma niteligini gelistirmek

Hedef 5.2. Universite siralamalarinda (Rankings) iist siralarda yer almak

Hedef 5.3. Uluslararasi arastirma isbirliklerini gelistirmek

Hedef 5.4. Uluslararas: degisim programlarinin etkinligini artirmak

Amag 6: Kurumsal yonetisimi ve iletisimi giiclendirmek

Hedef 6.1. Vakif/Miitevelli Heyeti/Rektorliik/Genel Sekreterlik/Akademik Personel arasindaki
yOnetigimi

giiclendirmek
Hedef 6.2. Akademik ve idari kadronun memnuniyetini artirmak
Hedef 6.3. Hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek

Hedef 6.4. Kurumsal iletisimi gliglendirmek i¢in sosyal medya ve iletisim kanallarini artirmak

Olgunluk Diizeyi:4 Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.3 2025 yih YGG
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https://docs.google.com/document/d/1WCaXBq-9Luw__thf-n9wrmpHCc3ya873/edit?usp=drive_link&ouid=113565883736627716130&rtpof=true&sd=true

A.2.3. Performans yonetimi

Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin 2024-2028 Stratejik Planinda hem temel performans gostergeleri hem
de hedef bagliklarina bagh alt performans gostergeleri listelenmistir (A.2.3.1). Performans gostergeleri,
belirlenmis takip sikligina gore ilgili birimler tarafindan izlenmektedir ve hedeflere ulasilabilmesi i¢in
gerekli aksiyonlar planlanmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
A.2.3.1 2025 Yili YGG Egitim Ogretim Proses Karti

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde bilgi yonetim sistemi 6grencilerin, akademisyenlerin ve idari personelin
ihtiya¢ duydugu bilgilere hizli ve etkili erisim saglamaktadir. Operasyonel ve yonetsel faaliyetler i¢in
entegre bir bilgi yonetim sistemi olan MUBIS (Maltepe Universitesi Bilgi Y6netim Sistemi) (A.1.3.3)
adli yazilimi kullanmaktadir. MUBIS &grencilerin kabul, kayit, ders segimi, notlar ve mezuniyet
siireclerini dijital olarak y&netmeyi saglar. Ogrenciler, MUBIS iizerinden kayit islemlerini kolayca
tamamlayabilir, notlarin1 ve ders igeriklerini gorebilir, ders programlarina erisebilir. Blackboard
(OgrenimY 6netim Sistemi) (A.1.3.4) ders icerigi yaymlama, cevrimigi dgrenme materyalleri sunma ve
Ogrenci-0gretim elemant etkilesimini kolaylastirma gibi egitim siireglerini desteklemektedir. EBY'S
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) (A.1.3.2) Universite i¢inde iiretilen veya alinan belgelerin
elektronik ortamda saklanmasi, paylasilmasi ve yonetilmesini saglar.

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.3.2 EBYS ekran gdriintiisii
A.1.3.3 MUBIS ekran goriintiisii
A.1.3.4 Blackboard ekran goriintiisu

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizde insan kaynaklari siirecleri Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Personel Daire Bagkanligi; personel 6zliik siiregleri, bordro islemleri, yiikseltilme ve atanma siiregleri,
ise alim, emeklilik, gorevlendirme, yabanci uyruklu islemleri ve diger ilgili siire¢lerinin yiiriitiilmesi ve
kontroliinii yasal mevzuatlara uygun sekilde gerceklestirmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitlisiinde insan kaynaklari yonetimi, akademik ve idari personelin etkin
yonetilmesi, motivasyonlarinin yiiksek tutulmasi (A.1.2.4) ve Universitenin kalite hedefleri
dogrultusunda egitime katki saglamalari i¢in stratejik bir role sahiptir. Lisanstistii Egitim Enstitilisiinde
insan kaynaklar1 alanindaki tiim siiregler, hizmet standartlari olusturmak adina; goérev tanimlari
(A.1.1.5), is akiglar1 (A.1.1.6), yonerge (A.3.2.1), formlar (A.3.2.2) ve idari personel egitici egitimi
(A.3.2.3) ile tanimlanmistir. Lisansiisti Egitim Enstitiisiinde organizasyon semasi (A.1.1.1)

15
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olusturulmus ve tiim personelin gorev, yetki ve sorumluluklar igceren gorev tanimlari dokiimante
edilerek ¢alisanlara duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.1 Enstitii Organizasyon Semasi

A.1.1.5 Enstitii Personellerin Gorev Tanimlari

A.1.1.6 Is Akis Siirecleri

A.3.2.1 idari Personel Yonergesi

A.3.2.2 Personel ile ilgili form Ornegi

A.3.2.3 Idari Personel Egitici Egitimi Egitim Ornegi Fotol Foto2 Foto 3

A.1.2.4 Enstiti idari personeli ile yapilan sosyal etkinlik kanitlari

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi; Universitemizdeki Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg: tarafindan
ylriitilmektedir

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
siireglere uygun bigcimde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Lisansiistii Egitim Enstitlisiinde siire¢ yonetimi, egitim ve arastirma siireglerinin etkili bir sekilde
planlanmasi, ylritiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi anlamma gelmektedir. Lisansiistii
programlarin miifredatlari, ders icerikleri kalite standartlarina uygun olarak 6grencilerin ihtiyaglari
(A.3.4.1), sektor talepleri ve akademik gelismeler (A.1.2.2) gbéz Oniinde bulundurularak
tasarlanmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde siire¢lerin daha etkili, verimli ve anlasilir bir sekilde
yonetilebilmesi ve egitim siireglerinde siirekli iyilestirmeyi desteklemesi agisindan is akislart web
sayfasinda paylasilmistir (A.1.1.6.).

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar
A.3.4.1 Ogrenci Talebine Yonelik Iyilestirme Ornekleri
A.1.2.2 2025 yili Anabilim Dallar1 Danisma Kurulu Toplanti1 Tutanaklari

A.1.1.6 Is Akis Siirecleri
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https://drive.google.com/file/d/10ZbMyV2z4MLnF30RouzKDt_l9ccLDmOS/view
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/i%CC%87s-tanimlari-iso
https://maltepe.edu.tr/enstitu/tr/i%CC%87s-akislariii
https://drive.google.com/file/d/1MQPXf5YLnQinSdGCn03c0e3V2OmCumdy/view
https://drive.google.com/file/d/1LbWDu4VzbKFto6UqiuChl--M_rO94wFE/view
https://drive.google.com/file/d/1Vl3D7sX9pUkOfNaqOwGkZ7cI5eMJ3MA3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nTjAVKoEGbPUq4XynfI71S_ttpVjEM8A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DiP--UcNS7MG6xYe3YoVvh08wDXlEvW2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MycWfu4z0GtGJHwa14XaGueTTiR4dJKH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17XwHJlQvuxNBbImeWuZuf4EcNiN6Xsdf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r3BHRZLspng_XD0Erm0t4xPOmvN-hz2A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kde8ytockbUNi3FPJYo6xtd3YMYtxCQo/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/enstitu/tr/i%CC%87s-akislariii

4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde i¢ ve dis paydas katilimi, egitim kalitesini artirmak, 6grenci deneyimini
iyilestirmek ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla kritik éneme sahiptir. I¢ paydaslar
genellikle akademik personel, 6grenciler ve idari ¢alisanlar iken; dig paydaslar, mezunlar, sanayi
temsilcileri, kamu kuruluslar1 ve diger akademik kurumlar igerir. i¢ paydas goriisleri ABD kurullart
(A.4.1.1.) araciligiyla saglanirken; dis paydas goriisleri mezun iliskileri (A.4.1.2), sektor isbirlikleri
(A4.1.3), damisma kurullar1 (A.1.2.2) araciligiyla gerceklesmektedir. Bu katilimlar, siireclerin
iyilestirilmesine, programlarin toplumsal ihtiyaglarla uyumlu hale getirilmesine ve 6grenci deneyiminin
olumlu yénde gelismesine katkida bulunur. Dis paydasimiz olan Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi (IBB)
ile Universitemiz arasinda lisansiistii programlari i¢in ¢aliganlarina indirim ve birinci derece yakinlarina
indirim imkan1 verilmis ve protokol yapilmustir. (A.4.1.3) Ayrica IBB calisanlarina Enstitiimiiz
Anabilim Dallarinda ihtiyaca yonelik egitim programlari diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
A.4.1.1. 2025 Yili Anabilim Dali Kurul Kararlari

A.4.1.2. 2025 Anabilim Dali Mezun goriismeleri (danigma kurullarina katilim olarak)

A.4.1.3. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sektor Isbirlikleri Fotol Kanit Belge
A.4.1.4. Etkinlik Kanmit Belee Fotol Foto2
A.1.2.2. 2025 yili Anabilim Dallar1t Danisma Kurulu Toplant: Tutanaklari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin memnuniyet diizeyini belirlemek igin her bir dersle ilgili olarak dénem sonunda elektronik
ortamda anketler uygulanir (A.4.2.1.) (A.4.2.3). Bu ¢alisma otomasyon sistemi -Maltepe Universitesi
Bilgi islem Sistemi (MUBIS)- iizerinden Bilgi Islem Daire Baskanlig1 kontroliinde yapilir. Her dénem
sonunda, ABD Baskani tarafindan her siniftan bir 6grenci grubu ile Ogrenci Yiizyiize Goriisme Formu
doldurulmak {iizere her bir dersin nasil islendigi, dersin faydali olup olmadigi, olumlu ya da
iyilestirilmeye ag¢ik yanlar1 6grencilerle tartisilir (A.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi: 3 Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alimmasima iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 0grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1. MUBIS Anket Ornegi

A.4.2.2. Ogrenci Yiiz yiize goriisme formu

A.4.2.3 Memnuniyet Anketleri
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https://drive.google.com/file/d/1p2OGFPwJlMebqS2mtUKWVOJNtEn8HIR9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kde8ytockbUNi3FPJYo6xtd3YMYtxCQo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cly8NwKm85hKEquh_woUjUJxB43kq0rX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cly8NwKm85hKEquh_woUjUJxB43kq0rX/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1N-yeSyXSs9p4_pjE9C3-7GS1XThvFw2K/edit?usp=drive_link&ouid=113565883736627716130&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1EoJzCOFQx8eWb3MGXR3uWl4g652-pouy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wqQmiignNg8uiCgm5v4a8mpd7pwnhCEI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ESdw7qdYMG7ydMBRmQsrNopP14uQWVnc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pxOLhzf05MyQqPJE5HDRahMZiFYpaFOg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kde8ytockbUNi3FPJYo6xtd3YMYtxCQo/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/memnuniyet-anketi-sonuc-raporlari
https://docs.google.com/document/d/1agUQ_O6vCggTc4XEH9YDsz8Ocr5whED0/edit?usp=drive_link&ouid=113565883736627716130&rtpof=true&sd=true
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/memnuniyet-anketi-sonuc-raporlari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizin mezun iliskileri yonetimi Maltepe Universitesi Mezunlarla letisim ve Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi (MIKAM) tarafindan yiiriitiilmektedir (A.4.3.1.). Ayrica Anabilim
Dallar1 belli araliklarla mezunlarla yiiz yiize goriigsmeler yaparak goriis ve Onerilerini almaktadir
(A4.3.2)).

Olgunluk Diizeyi: 3 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar
A.4.3.1. MIKAM

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Lisansiistii egitimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimi, 6grenci ve akademik personel degisimi,
uluslararasi programlarin ve protokollerin arttirilmasi (A.5.1.1), ayn1 zamanda arastirma ve egitim
kalitesinin iyilestirilmesinide (A.5.1.6) kapsayan ¢ok 6nemli bir siiregtir. Bu stireglerin etkin yonetimi,
tiniversitelerin uluslararas1 diizeyde daha goriiniir hale gelmesini ve rekabet¢i avantaj saglamasini
desteklemektedir. Bu kapsamda 6grenci, akademik ve idari personelin uluslararasi hareketliliginin
ozendirilmesi (A.5.1.4) (A.5.1.5) (A.5.1.6) ve Uluslararast endekslere giren yaymn ve atif sayisinin
artirtlmasi i¢in 2019 y1li ve sonrasi kayitli Doktora 6grencileri i¢in yayin sart1 getirilmistir (A.5.1.2.).
Uluslararas1 6grenci kabulii ile ilgili yonerge siire¢ yonetimi agisindan énemli bir rolii bulunmaktadir
(A.5.1.3.).Uluslararas1 Ofis birimi ile Lisansiistii bagvuru ve kabul siireclerini iyilestirmeye yonelik
toplant1 yapilmistir. (A.5.1.7)

Olgunluk Diizeyi: 3 Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
A.5.1.1 Uluslararasi Protokoller

A.5.1.2. Yayin sart1 (Kanit Belge 1, Kanit Belge 2, Kant Belge 3)
A.5.1.3. Maltepe Universitesi Lisansiistii Programlari Uluslararas: Ogrenci kabul yonergesi

A.5.1.4 idari Personel Erasmus Personel Gonderme Hareketlik Programi (FOTO 1) (FOTO 2)

A.5.1.5 Uluslararasi Ofis Lisansiistii Ogrenci Bagvurulart Web Sayfasi
A.5.1.6 ERASMUS Anlasmalar

A.5.1.7 Uluslararasi1 Ofis Birimi Toplant1 Tutanagi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararas1 dgrencilerin kazanimi, Universitemizin uluslararasilasma hedefine ulasmada énemli bir
destek olarak degerlendirilmektedir. Yabanci dillerde hazirlanan Web sayfasi (A.5.2.1), brosiir, katalog,
afis, poster vb. araclar1 da Universitenin tamitiminda etkin sekilde kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumda uluslararasilagma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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https://www.maltepe.edu.tr/mikam
https://www.maltepe.edu.tr/erasmus/tr/uluslararasi-protokoller
https://maltepe.edu.tr/enstitu/tr/mezuniyet-i%CC%87cin-yayin-kosulu
https://maltepe.edu.tr/enstitu/tr/mevzuat
https://drive.google.com/file/d/13I9hNfC7EU7t0WlMnhVCZZs8HLCcMsvn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1--FayvViSyosTs2qd6d2RtSYgI6RLtnL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lEIxzLGMdzZ-Q6JXxDxFKDWAdWkumB5_/view?usp=drive_link
https://maltepe.edu.tr/internationaloffice/tr/uluslararasi-ogrenciler
https://drive.google.com/file/d/1q3624vWRlJnlr9bUakmiWcZVTDcbdjSR/view?usp=drive_link

Kanitlar

A.5.2.1 Lisaniistii Ingilizce Web Sayfasi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Enstitiide arastirma performansinin arttiritlmasina yonelik lisansiistii 6grencilerini kapsayan uluslararasi
sempozyum diizenlenmistir. IGSIS 2025 (A.5.3.3) IGSIS 2026 i¢in hazirlik toplantis1 yapilmistir.
(A.5.3.4)

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde yabanci 6grenci sayisi, IB programindan mezun sayisi, NHS sertifikasi alan
ogrenci sayisi (A.5.3.1) (A.5.3.2).

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.3.1 IB Uluslararas1 Ogrenci Sertifika Ornekleri

A.5.3.2NHS Uluslararas1 Ogrenci Sertifika Ornekleri

A.5.3.3 IGSIS 2025 SEMPOZYUM ETKINLIGI Foto 1 Foto 2 Kanit Belge 1 Kanit Belge 2
A.5.3.4 IGSIS 2026 SEMPOZYUM HAZIRLIK TOPLANTISI

B.EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Uygulanan programlarin tasarimi, Universitemiz Egitim Politikas1 dogrultusunda, 6gretim
programlarinin hedefleri ve 6grenme ¢iktilar esas alinarak gerceklestirilmektedir. Bu siireg, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi gibi temel referanslarla desteklenmektedir. Program diizeyinde
yeterliliklerin yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri kullamlarak belirlenmis ve Universitemizin
akademik programlar bilgi paketi aracilifiyla kamuoyu ile paylagilmistir. Egitim-6gretim faaliyetleri,
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii cercevesinde nitelik ve nicelik agisindan siirekli
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Lisansiistiinde ise ac¢ilmasi istenen programlar Danigma kurulu
oOnerisi (A.1.1.2) veya 0grenci geri bildirimi (A.4.2.2) neticesinde Anabilim dallarinin talebi (A.4.1.1.)
ile ilk 6nce Egitim Komisyonunda degerlendirilmekte (B.1.1.2) ardindan Lisanstistii Egitim Enstitiisii
Kurulunda (A.1.1.7.) goriisiiliip onaylanmakta ve sonrasinda da Senato kararinin (B.1.1.3) esliginde
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigina sunulmaktadir. YOK’{in onayladigi programlar resmiyet
kazanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

A.4.1.1. 2025 ABD kurul karari
A.1.1.7 2025 yili Enstitii Kurulu Toplant1 Karar Ornegi

B.1.1.2. 2025 yili1 Egitim komisyonu giindemi

B.1.1.3. 2025 yili1 Yeni ders acilmasina yonelik Senato karar 6rnegi

A.1.2.2 2025 Yili Anabilim Dallar1 Danisma Kurulu Tutanaklari

A.4.2.2. Oprenci Yiiz yiize goriisme formu
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https://maltepe.edu.tr/enstitu/en
https://drive.google.com/file/d/1L0iOiOPXiIw0CE_3DVnrg-DZl3waClvz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16KuEuEdw0SUOYI66HBrWv67G83dsfgsW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_M8MgzjqBj5Pr8qWIt1EEdmYhdXthtH7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_M8MgzjqBj5Pr8qWIt1EEdmYhdXthtH7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O2congexpz_uTMTJb87FpinAZrBcH3d2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nwVbgNjQoeJv4qRR6ylUpGMHwLfQqlB8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10QvFnzlTjANcxYoq9vcY3iR1BCe3lLgG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eccEa0fDPGybkLAxsVQeZfi9YdNcoVj8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PGRmFksOX4Z8HRh8PHKtfxiBmJ7sa9JB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vyhNlm9v9gcNEqSKwEeg3hGPhZUdLPCM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jl1B_0R__FoyEga2DUBYU9OnkCljWmL-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZUol8BKZVcqc7y7AG8IzlVErM-vBqbgJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p2OGFPwJlMebqS2mtUKWVOJNtEn8HIR9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OCZ8bXIvFjFwZr_RnqVBIiOacvhzAoJe/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1EbHtqFoGPEqeXw82ZrnqeRO5oWKj7VGC/edit?usp=drive_link&ouid=113565883736627716130&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1P5Ww3_ftsEYOd-9g_SNClspUkk4gKNAv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kde8ytockbUNi3FPJYo6xtd3YMYtxCQo/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/118kQRi8597qKg78seXbCOIsYFJbWmX7n/edit?usp=drive_link&ouid=113565883736627716130&rtpof=true&sd=true

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Egitim programlarinda sunulan derslerin dagilimna iliskin ilke ve kurallar Universitemizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerini diizenleyen yonetmelik (B.1.2.1) ve esaslar (B.1.2.2.) ile tanimlanmis ve giivence
altina alinmistir. S6z konusu mevzuata gore, dersler zorunlu ve segmeli seklinde iki gruba ayrilir ve bu
dersler teorik ders, uygulama, uygulamali teorik ders, laboratuvar, klinik uygulama, proje, staj, seminer,
bitirme odevi seklinde olabilmektedir. Se¢meli ders oram1 %?25’inden az olmayacak sekilde
belirlenmistir.

Ayrica 2025 yilinda da akademik birimlerin danisma kurullar1 (A.1.2.2) ile yaptiklari toplantilardan ve
ogrencilerden aldiklar1 geri bildirimler ile ders dagilimina yonelik iyilestirme calismalari yaptiklar
goriilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.2.1. Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeligi

B.1.2.2. Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Usul ve Esaslari

A.1.2.2 2025 Yili Anabilim Dallar1 Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklar:

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Lisansiistii Egitim Enstitlisii blinyesindeki programlarda yer alan derslerin kazanimlart ders bilgi
paketlerinde “ders Ogrenme ciktilar1” (B.1.3.1.), her bir programin Ogrencilerine kazandirmay1
hedefledigi ¢iktilar ise “program yeterlikleri” seklinde ders bilgi paketlerinde tanimlanmastir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.3.1. Ders-Program Temel Ogrenme Ciktilari iliskisi

B.1.3.2 TYYC/ Temel Alan Yeterlilikleri/Program Temel Ogrenme Ciktilar: iliskisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Her donem dersler i¢in gorevlendirilmis 6gretim elemanlar1 derslerin AKTS kredilerini; siif i¢i ders,
siif dist ders ¢alismasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar c¢alismasi, arazi ya da alan ¢aligmasi, ara
siavlar, yartyil sonu siavi gibi planladig: etkinliklerin sayis1 ve 6grencinin bu etkinliklere harcamasi
ongoriilen zaman miktarim1 dikkate alinarak hesaplamakta ve ders bilgi paketinde &grencileri ve
kamuoyuyla paylagsmaktadir (B.1.4.1.)

Olgunluk Diizeyi: 4 Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar
B.1.4.1 Ornek Ders Izlencesi (UTL 604)
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38574&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1Kde8ytockbUNi3FPJYo6xtd3YMYtxCQo/view?usp=drive_link
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/ders-program-temel-ogrenme-ciktilari-i%CC%87liskisi-ce-phd
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/tyyc-temel-alan-yeterlilikleriprogram-temel-ogrenme-ciktilari-i%CC%87liskisi-ce-phd
https://drive.google.com/file/d/1-hSWstfM-R98C4iODacaYK6boybBttaw/view?usp=drive_link

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin faaliyetler hem kurum bazinda hem
de birim bazinda cesitli kollardan yapilmaktadir. 2024 KIDR raporunda detayli olarak agiklanan
faaliyetler 2025 yilinda da izlenmis ve gerektiginde iyilestirmeler yOnetimi gozden gecirme
toplantilarinda ele alinmistir (A.1.2.3.) (A.4.1.1) (A.1.1.7) (B.1.1.2) (B.1.1.3) (A.1.2.2) .

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar
A.1.2.32025 yili YGG

A.4.1.1.2025 yili ABD kurul karari
A.1.1.7 2025 yili Enstitii Kurulu Toplant1 Karar Ornegi

B.1.1.2. 2025 yili Egitim Komisyonu goriis Ornegi

B.1.1.3. Yeni ders acilmasina yonelik Senato karar drnegi

A.1.2.2 2025 Yili Anabilim Dallar1 Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklar:

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ogretim siirecleri Rektorlilk, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Egitim
Komisyonu, Senato ve akademik birimleri kapsamaktadir. Bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar
tammlanmis ve is akis semalar1 olusturulmustur (A.1.1.5). Egitim Ogretim Siireclerinin yonetimi
sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir (A.4.1.1) (A.1.1.7) (B.1.1.2) (B.1.1.3) (A.1.2.2.).
Enstitii egitim-6gretim otomasyon siireclerinin iyilestirilmesi icin Bilgi Islem Birimi ile talebe yonelik
toplant1 yapilmistir. (B.1.6.1)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.5 Enstitii Personellerin Gérev Tanimlari

A.4.1.1. 2025 yilit ABD kurul karari

A.1.1.7 2025 yili Enstitii Kurulu Toplant1 Karar Ornegi

B.1.1.2. 2025 yili Egitim Komisyonu goriis Ornegi

B.1.1.3. 2025 yili Yeni ders acilmasina yonelik Senato karar 6rnegi

B.1.6.1 Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 ile Otomasyon lIyilestirme Toplantisi Kanit Belge
A.1.2.2 2025 Yili Anabilim Dallar1 Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklar:

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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https://docs.google.com/document/d/1WCaXBq-9Luw__thf-n9wrmpHCc3ya873/edit?usp=drive_link&ouid=113565883736627716130&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/1p2OGFPwJlMebqS2mtUKWVOJNtEn8HIR9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OCZ8bXIvFjFwZr_RnqVBIiOacvhzAoJe/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Qp0gqGGEFPj35elwQJaPYAIWAFkPWj94/edit?usp=drive_link&ouid=113565883736627716130&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1P5Ww3_ftsEYOd-9g_SNClspUkk4gKNAv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tdsK2oVXAjtih6n4xzpvG7UhI0KXC2i1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SVPkYPeWuWdeuUqPuA-7bB9eN6vd6Jsd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kde8ytockbUNi3FPJYo6xtd3YMYtxCQo/view?usp=drive_link

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Lisansiistii Egitim Enstitiistinde dersler teorik ve/veya buygulamali olarak yapilmakta olup derslerde
anlatim, tartigma, soru-yanit gibi farkli 6gretim teknikleri kullanarak egitim 6gretim faaliyetlerinde daha
dinamik bir 6grenme ortami saglamaktadir. Dijital doniisim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde
saglayarak, egitim programini giincelleyen, egitimi paydas katkilari ile gliglendirerek, etkin mesleki
egitim sunma politikast dogrultusunda hareket etmektedir. Uzaktan Ogretim tezsiz yiiksek lisans
programlarinda dersler Blackboard (A.1.3.4) sistemi lizerinden islenmektedir (B.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
A.1.3.4 Blackboard ekran goriintiisu

B.2.1.1Uzaktan programlarda ders verme senato karar1 2025 yili

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Lisansiistii Egitim Enstitiisinde dlgme ve degerlendirme uygulamalari Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir (B.1.2.1).

Egitim programlarinda her bir dersin 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri, 6lgiitleri ve agirliklari o dersin
kazanimlar1 (6grenme ¢iktilari) ve bagli oldugu programin yeterlilikleriyle iligkilendirmekte ve 6grenci
is yiikiinii temel alacak sekilde Maltepe Universitesi Ders Bilgi Paketinde paylasilmaktadir (B.1.3.1)
(B.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.2.1. Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi

B.1.2.2. Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Usul ve Esaslari

B.1.3.1. Ders-Program Temel Ogrenme Ciktilari iliskisi
B.1.3.2 TYYC/ Temel Alan Yeterlilikleri/Program Temel Ogrenme Ciktilar: iliskisi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir (A.1.1.9). Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, kamuoyu ile paylasilmaktadir Lisansiistli programlara 6grenci kabulii “Maltepe
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi” hiikiimlerince gerceklestirilmektedir
(B.1.2.1.). Uluslararas1 6grenci kabulii ise ilgili yonerge kapsaminda gergeklestirilmektedir (A.5.1.2.).

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
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https://drive.google.com/file/d/1aR7zh3jHBGZiEEF7U_pyFJ7aeCp9YPNT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DZHkIxb1wZKejwkn1TW_Y_3s3I130JUB/view?usp=drive_link
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https://ects.maltepe.edu.tr/tr/ders-program-temel-ogrenme-ciktilari-i%CC%87liskisi-ce-phd
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/tyyc-temel-alan-yeterlilikleriprogram-temel-ogrenme-ciktilari-i%CC%87liskisi-ce-phd

B.1.2.1. Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi

A.5.1.2. Maltepe Universitesi Lisansiistii Programlar1 Uluslararas: Ogrenci kabul yonergesi

A.1.1.9 Lisansiustii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitim Basvuru ve Kayit Kilavuzu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve Diploma
islemleri ile ilgili islemler, YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi cercevesinde yiiksek
lisans ve doktora/sanatta yeterlik icin yer almaktadir. Diploma Eki ve Diploma Eki etiketi ile
diplomalarin Avrupa Birligi iilkeler i¢inde gecerlilikleri saglanir (B.2.4.1). Diploma islemleri
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (B.1.2.1) ve Lisansiistii Programlar1 Uluslararasi
Ogrenci kabul yonergesi (A.5.1.2) uyarinca yiiriitiilmekte, izlenmekte ve bu dogrultuda gerekli 5nlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.4.1 Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri, ve Diger Mezuniyet Belgeleri YOnergesi

B.1.2.1 Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi

A.5.1.2 Maltepe Universitesi Lisansiistii Programlar1 Uluslararasi Ogrenci kabul yonergesi

3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii derslerini  Kiiltir Merkezi binasinda
gerceklestirmektedir. Derslikler her donem basinda agilan derslerin sayisi ve kayitl 68renci sayisi
dikkate alinarak planlanmakta ve web sayfasindan ogrencilere duyurulmaktadir (B.3.1.1). Ihtiyag
olmasi halinde kiiltiir merkezinde yer alan laboratuvarlar lisansiistii derslerin ihtiyaclarina gore 6zellikle
uygulamal1 derslerde kullanilmaktadir. Enstitii biinyesindeki programlarin ihtiya¢ duydugu derslikler
once kiiltiir merkezindeki dersliklerden ihtiya¢ olmasi halinde farkli fakiilte binalarindaki dersliklerden
faydalanilabilmektedir.

Kiiltiir Merkezi Turuncu Bayrak almis ve engelsiz erisim 6zelligine sahip olmasi nedeniyle dezavantajl
bireylerin ihtiya¢larini karsilamak konusunda 6nemli bir unsur olusturmaktadir (B.3.4.1) (B.3.4.2).

Lisansiistii 6grencilerin kampiis igerisinde yer alan ve 7/24 kullanabilecekleri bir kiitiiphane olmakla
birlikte ayrica cesitli abone veritabanlarina digaridan da erisim imkani1 bulunmaktadir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi (B.3.1.2.), birimlerden gelen istekler dogrultusunda her yil cesitli
materyalleri (e-kitap, basili kitap, dergi vb.) satin almakta veya abone olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimmna yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1. Web sayfasi derslik duyurulari

B.3.1.2. Kiitiiphane web sayfasi

B.3.4.1 Turuncu bayrak sayfasi

B.3.4.2 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Mekanda Erisim Odiilii
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38574&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.maltepe.edu.tr/enstitu/tr/-basvuru-on-kayit
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https://kutuphane.maltepe.edu.tr/
https://www.maltepe.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/universitemizin-engelsiz-erisim-basarisi
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/sertifika-ve-oduller

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Lisansiistii programlara kayit olan her 6grenci programa kayit oldugu an itibariyle Anabilim Dallar1
tarafindan akademik danigsman atamasi yapilarak her tiirlii soru ve sorunlari i¢in hem yol gosteren hem
de ders planlamasinda destek olan bir akademik danigman atamasi yer almaktadir (B.3.2.1). Lisansiistii
programlarina yeni kayit yaptiran ve mevcut 6grencilere yonelik her akademik yariyilin basinda
oryantasyon toplantilar1 diizenlenmektedir (B.3.2.2). Lisansiisti programlarindan mezun olan
ogrencilerin is hayatlarina gegis siirecinde ve kariyer planlamasinda MIKAM (A.4.3.1.) yer almaktadur.
Egitim Ogretim faaliyetlerinde destek hizmet anlaminda cevrimici derslerin yapildigi Blackboard
(A.1.3.4) ve ders devam bilgisi veya not bilgisi gibi bilgilerin girildigi MUBIS (A.1.3.3) ve ¢evrimigi
dersler ve uzaktan egitim programlarinda 6nemli bir rol tistlenen MUZEM (A.1.3.1.) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.1. Lisansiistii Tez danisman atama is akisi
B.3.2.2 2025 vili Enstitii Ogrenci Oryantasyonu
A.4.3.1. MIKAM
A.1.3.1. MUZEM

A.1.3.3 MUBIS ekran goriintiisii
A.1.3.4 Blackboard ekran goriintiisu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii derslerini  Kiiltir Merkezi binasinda
gerceklestirmektedir. Thtiyag olmasi halinde kiiltiir merkezinde yer alan laboratuvarlar lisansiistii
derslerin ihtiyaglarina gore ozellikle uygulamali derslerde kullanilmaktadir. Lisansiistii 6grenciler
kampiiste sunulan her tiirli imkandan faydalanabilmektedir. Kampiisteki sosyal tesisler, beslenme
olanaklari, saglik hizmetleri, engelli Ogrenci olanaklar1 vb. bilgilere web sayfasi {izerinden
ulagilabilmektedir (B.3.3.1). Kiiltiir Merkezi Turuncu Bayrak almis ve engelsiz erisim 6zelligine sahip
olmas1 nedeniyle dezavantajli bireylerin ihtiyaglarin1 karsilamak konusunda onemli bir unsur
olusturmaktadir (B.3.4.1) (B.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi: 4 Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.3.1 SKS

B.3.4.1 Turuncu bayrak sayfasi

B.3.4.2 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Mekanda Erisim Odiilii

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kiiltiir Merkezi Turuncu Bayrak almis ve engelsiz erisim 6zelligine sahip olmasi nedeniyle dezavantajli
bireylerin ihtiyac¢larini karsilamak konusunda 6énemli bir unsur olusturmaktadir (B.3.4.1)(B.3.4.2).
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https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/06072024094417664-%C4%B0A-111.docx
https://drive.google.com/file/d/1LH0I5OLlClxZq0hiUQPskYkcTt5kdoex/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1FtEjpmXM-0G19N4WUx9XMJ6p-7f4uxRp/view?usp=drive_link
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https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/sertifika-ve-oduller

Olgunluk Diizeyi: 4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.4.1 Turuncu bayrak sayfasi

B.3.4.2 Lisansiistii Egitim Enstitiisiit Mekanda Erisim Odiilii

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Maltepe Universitesi biinyesinde cesitli kuliipler ve okul takimlar1 6grencilerin taleplerine cevap
vermeye c¢alismaktadir. Ayrica Universitenin farkli fakiiltelerin binalarinda yer alan ¢ok cesitli
konferans salonu olmakla birlikte Kiiltiir Merkezi binasinda 5000 6grenciyi agarlayabilecek kapasiteye
sahip Vedat Cakirca konferans salonu yer almaktadir. Ogrenciler, kampiiste yer alan Futbol Sahasi,

Spor Tesisleri, Tenis Kortlari, Kapali Yiizme Havuz gibi spor tesislerinin imkanlarindan
faydalanabilmektedir (B.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi: 3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B.3.3.1 SKS https://maltepe.edu.tr/sks

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ilgili Mevzuat cercevesinde Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Y&netmeligi
(B.4.1.1), Maltepe Universitesi “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ile yiiriitiilmektedir
(B.4.1.2). Maltepe Universitesi Ders Saat Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlar1 Yonergesi ile ilgili kural
ve siirecler tanimlanmistir (B.4.1.3)

Olgunluk Diizeyi: 4 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1 Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi

B.4.1.2 Maltepe Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

B.4.1.3 Ders Saati Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlari Yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde Ogrenme ve Ogretmen Uygulama ve Arastirma Merkezi (B.4.2.1) ve Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUZEM) (A.1.3.1.) araciligiyla 6gretim elemanlarina senkron ve
asenkron egitimler verilmektedir (B.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.
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Kanitlar
B.4.2.1 Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitimler

B.4.2.2 Egitim Duyurulari
A.1.3.1. MUZEM

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz Bilim — Sanat Projeleri, Yaynlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Ydnergesi (B.4.3.1.) ile takdir
ve Odiillendirmeleri yapmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii idari personeline verilen ddiiller “Haber
Moderatorii” (B.4.3.2) (B.4.3.3) (B.4.3.4) bagliginda performans ve etkinlikler duyurulmaktadir. Ayrica
her sene Lisansiistii egitimlerini {istiin basar1 ile tamamlayan mezunlarimiza Lisansiistii Mezuniyet
Toreninde TEMA Vakfi Agag Fidani 6diilii (B.4.3.5) takdim edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.4.3.1 Maltepe Universitesi Bilim - Sanat Projeleri, Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi
B.4.3.2 Haber Moderatorii Duyurulart Ornegi, Ornek 1

B.4.3.3 2025 yili idari Personel Basar1 Odiilleri Foto 1

B.4.3.4 2025 yili idari Personel Tesekkiir Belgeleri

B.4.3.5 Ustiin Basarili Enstitii Mezunlarina Verilen TEMA Vakfi Agac Fidani 6diili

ARASTIRMA VE GELISTIRME
5. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde arastirma-gelistirme siireclerinin ydnetimi igin; belirlenen stratejik amag ve arastirma-
gelistirme politikas1 cercevesinde, Maltepe Universitesi Bilimsel Arastirma Komisyonu (MUAR),
Teknoloji Transfer Ofisi olan MayaTTO A.S., BAP Koordinasyon Ofisi, Universite-Sanayi Is birligi
Komisyonu gibi birimler gorevlendirilmistir. Bununla birlikte ar-ge siireclerinin yonetimi ve
organizasyonunda, lisansiistii programlar ile arastirma ve uygulama merkezleri de yer almaktadir.
Universitemizde 18 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir:

. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

. Cevre ve Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEVENTAM)
. Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUDEHAM)

. Girisimcilik ve Is Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUGIM)

. Insan Haklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

. Insan ve Toplum Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (MUTAM)

. Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUKAM)

. Kanser ve Kok Hiicre Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUKKAM)

. Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Arastirma Merkezi (MIKAM)

O 00 3 &N »n A W N =

10. Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Saglik Hukuku Aragtirma ve Uygulama Merkezi
12. Sokakta Yasayan ve Calisan Cocuklar i¢in Uygulama ve Arastirma Merkezi (SOYACQ)
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https://www.maltepe.edu.tr/ctl
https://drive.google.com/file/d/1S8DKJsbP69SGq9mQ-YcCzVaciikKJ4Jw/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1_X7UR4wTkldJXBsBFgpIvu1yyS4w1oV7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CLcCl3LVAXwPDQeyWWXaGMDPqmBeibS1/view?usp=drive_link

13. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MALTEPE-SEM)

14. Teknoloji ve Fikri Miilkiyet Hukuku Merkezi

15. Teknoloji ve Insan Iliskileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (MATIN)
16. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

17. Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi ( MUZEM)

18. Yiiksekdgretim Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkez

Doktora programlarinda caligilan tez konularmin 6zgiin ve oncelikli alanlar1 kapsaminda ve yapilan
caligmalardan bilimsel makale, bildiri, rapor vb. dokiimanlarin yaymlanmasina dncelik verilmektedir
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde 2025-2026 Giiz yarryilindan itibaren kaydolan
ogrencilere yayin sartina iligkin degisiklik yapilmistir. (C.1.1.1). Bu kapsamda lisansiistii programlar
bilinyesinde yayinlanan cesitli arastirma niteligi tasiyan ¢alismalar bulunmaktadir (C.1.1.2) (C.1.1.3)
(C.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar

C.1.1.1. Yayin sart1

C.1.1.2 Lisansistii programlar biinyesinde yayinlanan calisma drnegi

C.1.1.3 Lisansistii programlar biinyesinde yayinlanan calisma Ornegi 2

C.1.1.4 2025 yili Yayin Sartin1 Saglayan Ogrencilerin Yayin Listesi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitede, arastirma faaliyetleri icin ihtiyag duyulan mali kaynaklar, Universitemiz genel
biitcesinden, 6z kaynaklardan ve Universitemiz dist kaynaklardan saglanmaktadir. Doktora
ogrencilerinin yaptig1 akademik yayinlar, katildig1 akademik konferanslar v.b. Maltepe Universitesi
Bilimsel Arastirma Komisyonu (MUAR) tarafindan desteklenmektedir (B.4.3.1)

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

B.4.3.1 Maltepe Universitesi Bilim - Sanat Projeleri, Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitlisiine bagli yiiriitiilen, 32 anabilim dalinda 3 Anasanat Dali1 69 yiiksek lisans,
12 doktora programi olmak {izere toplam 2 Sanatta Yeterlilik programinda. 395 yiiksek lisans, 125
doktora ve 13 sanatta yeterlik Ogrencisi olmak {izere toplam 533 lisansiistii Ogrenci Ogrenim
gormektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitlistinde doktora programlarinin bagvuru siiregleri, doktora programlart ile ilgili
tlim agamalarin is akis siirecleri bulunmaktadir ve enstitii web sayfalarinda acik ve ulasilabilir bir sekilde
verilmistir (A.1.1.6).
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https://www.maltepe.edu.tr/enstitu/tr/mezuniyet-i%CC%87cin-yayin-kosulu
https://drive.google.com/file/d/1g_ogCPEBbzirX6bIRUTSoO5TBegbQ1CV/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1rQXKRiArxOWvtA7g6Pz7dlc6hMoI-jpI/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
A.1.1.6 Is Akis Siirecleri

6. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz, dgrenciler, akademik/idari personel ile disaridan gelen arastirmacilarin kiitiiphane
koleksiyonunda bulunan her tiirlii bilgi kaynagindan yararlanacagi zengin kiitiiphane hizmeti
sunmaktadir (B.3.1.2.). Universitemize yeni gelen ogrencilerimize akademik birimlerle isbirligi
icerisinde kiitliiphane tanitim1 ve kullanici egitimi, veri tabani egitimleri ve seminerler verilmekte, bu
faaliyetler yil igerisinde de siirekli devam etmektedir (C.2.1.1). 2025 yilinda Enstitiimiizde zorunlu
olarak 6gretim programlarinda yer alan “Arastirma Yontemleri” dersi kapsaminda Kiitiiphane Daire
Bagkam1 Mustafa SERIN tarafindan 24.10.2025 tarihinde online ortamda mesai saatleri disinda
lisansiistii dgrencilerimize “Lisansiistii Ogrencileri Icin Kiitiiphane ve Veri Tabanlari Kullanici
Egitimi” baglikli egitim verilmistir. (C.2.1.2) Merkezimizde EKUAL tarafindan iicretsiz saglanan ve
Universitemiz tarafindan abone olunan veri tabanlar1 ile birlikte bircok veri tabanina erisim
saglanmaktadir. Veri tabanlarina kampiis icerisinden oldugu gibi kampiis disindan da kolayca erigsmek
miimkiindiir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.2. Kiitiiphane web sayfasi
C.2.1.1 Ogrenme ve Ogretme Merkezi tarafiindan diizenlenen Veri Tabani Kullanimi Egitimleri

C.2.1.2 Lisansiistii Ogrencileri Icin Kiitiiphane ve Veri Tabanlari Kullanici EZitimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Disiplinleraras1 Programlar

SI
BIRI BAGLI_OLDUG
i M_ID BIRIM_ADI BIRIM_TURU_ADI U_BIRIM__ID
50 | 40767 CERRAHI HASTALIKLAR | Disiplinleraras1 Tezli
7 |8 HEMSIRELIGI (YL) (TEZLI) Yiiksek Lisans Programi | 407587
COCUK SAGLIGI VE
50 140767 | HASTALIKLARI HEMSIRELIGI (YL) | Disiplinlerarasi Tezli
8 |9 (TEZLI) Yiiksek Lisans Programi | 407587
50 {40768 COCUK SAGLIGI VE | Disiplinleraras1 Tezsiz
9 |0 HASTALIKLARI (YL) (TEZSiZ) Yiiksek Lisans Program1 | 407587
51 40767 ENERJI ETKIN YAPILAR (YL)|Disiplinlerarasi Tezli
6 |5 (TEZLI) Yiiksek Lisans Programi | 407587
51 40767 ENERJI ETKIN YAPILAR (YL)|Disiplinlerarasi Tezsiz
7 |6 (TEZSIZ) Yiiksek Lisans Programi | 407587
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https://maltepe.edu.tr/enstitu/tr/i%CC%87s-akislariii
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52 {40764 Disiplinlerarasi Tezli
3 10 FILM TASARIMI (YL) (TEZLI) | Yiiksek Lisans Programi | 407587
52 {40764 Disiplinlerarasi Tezsiz
4 |1 FILM TASARIMI (YL) (TEZSiZ) | Yiiksek Lisans Programi | 407587
52 140763 GUZEL SANATLAR | Disiplinleraras1 Anasanat
9 |8 ANASANAT DALI (DiSIPLINLERARASI) Dali 407587
53 140768 _ K; HASTALIKLARI | Disiplinlerarasi Tezli
4 |1 HEMSIRELIGI (YL) (TEZLI) Yiiksek Lisans Programi1 | 407587
54 40764 Disiplinleraras1 ~ Doktora
3 |5 ILETISIM BILIMLERI (DR) Programi 407587
54 140763 Disiplinlerarasi Tezli
6 |6 INSAN HAKLARI (YL) (TEZLI) | Yiiksek Lisans Programi | 407587
54 140763 Disiplinlerarasi Tezsiz
7 |7 INSAN HAKLARI (YL) (TEZSIZ) | Yiiksek Lisans Programi1 | 407587
55 140780 _ KLINIK EMBRIYOLOJI (YL)|Disiplinlerarasi Tezli
9 |1 (TEZLI) Yiiksek Lisans Programi | 407587
59 40782 SAGLIK YONETIMI (YL) | Disiplinlerarasi Tezli
5 |5 (TEZLI) Yiiksek Lisans Programi | 407587
59 140782 SAGLIK YONETIMI (YL) | Disiplinlerarasi Tezsiz
6 |6 (TEZSIZ) Yiiksek Lisans Programi | 407587
59 140763 SANAT POLITIKALARI  VE | Disiplinlerarasi Tezli
7 19 ISLETMECILIGI (YL) (TEZLI) Yiiksek Lisans Programi | 407587
59 140764 | SANAT POLIT_iKALARI VE | Disiplinlerarasi Tezsiz
8 |3 ISLETMECILIGI (YL) (TEZSiZ) Yiiksek Lisans Programi | 407587
59 40764 Disiplinleraras1 ~ Sanatta
9 |2 SINEMA (SY) Yeterlik Programi 407587
61 | 40767 YAPI DEPREM MUHENDISLIGI | Disiplinlerarast Tezli
3 |2 (YL) (TEZLI) Yiiksek Lisans Programi | 407587
61 | 40767 YAPI DEPREM MUHENDISLIGI | Disiplinlerarasi Tezsiz
4 13 (YL) (TEZSiZ) Yiiksek Lisans Programi | 407587

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.5.1 Lisansiistii Egitim Enstitiisit Web Sayfasi

7. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin arastirma performansinin birimin hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi,
yillik olarak gozden ge¢irilmekte ve YGG yapilmakta ve Stratejik planda yer alan hedefler gozden
gecirilmektedir (A.1.2.3.). Aragtirma performansinin arttirilmasina yonelik lisanstistii 6grencilerini
kapsayan uluslararas1 sempozyum diizenlenmistir. IGSIS 2025 (C.3.1.1)
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Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

A.1.2.3 2025 yili YGG
C.3.1.1 IGSIS 2025 SEMPOZYUM ETKINLIGi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlari her y1l, Maltepe Universitesi Bilim-Sanat Projeleri, Yaynlar1 ve Etkinlikleri Tesvik
Yonergesi (B.4.3.1) kapsaminda tiim faaliyetleri, 6nceden ilan edilen ilkeler ve siire icinde Rektorliige
bagvurmakta ve performanslari MUAR fiiyelerince puanlanarak degerlendirilmekte. Arastirma
faaliyetlerini yliriiten 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin yapmis olduklar1 proje ve patentler
ile ilgili kayitlar MUAR, BAP Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.3.1 Maltepe Universitesi Bilim - Sanat Projeleri, Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi

C.TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Lisansiistii egitim enstitiisiiniin topluma katkist ¢ok yonlii olup, bilimsel arastirmalar, nitelikli mezunlar,
kalkinma ve inovasyon ile toplumla is birligi gibi 6nemli alanlar1 kapsamaktadir. Lisansiistii
caligmalarda toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar yaparak, bu sorunlarin ¢dziilmesine yonelik
caligmalar gerceklestirmek, alaninda uzman ve donanimli mezunlar yetistirmek, yenilik¢i projeler
gelistirmek ve toplumun gelismesine katki saglamak ve sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek
toplumsal katki a¢isindan dnemli bir rol oynar.

Universitemizdeki toplumsal katki ¢alismalar1 akademik birimlerimiz ve ilgili uygulama ve arastirma
merkezlerimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizde, Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (MUKCAM) tarafindan 18-45+ yasindaki kadilara bilgisayar kullanima iliskin
temel becerilerin kazandirilmasi amaciyla gergeklestirilen Kadinlarin Dijital Okur-Yazarlik
Becerilerinin Gelistirilmesi Projesi yiiriitiilmektedir. 2023 yilinda gelistirilen Proje kapsaminda, Kadin
ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUKCAM) ve Dr. Ogretim Uyesi Ayse Salman
ile birlikte Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) dgrencilerine
toplumsal cinsiyet esitligi egitimi yapilmistir. Bu egitimi alan 6grencilere sertifika verilmigtir. Egitim
alan 6grenciler ve yeni eklenen 6grencilerle bu ¢aligmalar ayni1 zamanda Enstitii Miidiir Yardimcist
olarak calisan Dr. Ogretim Uyesi Ayse Salman Koordinatérliigiinde siirdiiriilmektedir. (D.1.1.1)

30
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Tibbi acil durumlar dahil olmak iizere biiyiik salginlar, kitlesel yemek zehirlenmeleri, acil kan
ihtiyaclari, hizl bir sekilde kontrol altina alinabilen yanginlar, dogal afetlerin olabilecegi durumlar g6z
oniinde bulundurularak acil durum dnlemlerine iligkin periyodik olarak Universitemiz Arama Kurtarma
Birligi (MUSAR) tarafindan ve Acil Durum Calismalart (ADC) kapsaminda &grenciye ve
akademik/idari personele egitimler verilmis ve tatbikatlar yapilmistir. (D.1.1.2)

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
D.1.1.1 Kadinlarin Dijital Okur-Yazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi Foto 1Foto 2
D.1.1.2 MUSAR Web Sayfasi Kanit Belge 1 Kanit Belge 2

D.1.2. Kaynaklar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde yapilan ¢aligmalarda ve tezlerde topluma ydnelik iiretilen
aragtirmalarin bilimsel dergilerde yayimlanmasi toplumun her kesiminin erigebilecegi acik erisimde
bulunan lisansiistii tez ¢aligmalar1 nemli bir kaynak olusturur.

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Kanitlar

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde, insan haklari, ¢evre ile ilgili konular, saglik, siirdiiriilebilirlik, bagimlilikla
miicadele alanlarda yapilan akademik caligmalarin ve tezlerin (D.2.1.1) toplumda yarattig1 etkinin toplumsal
katki performansinda 6nemli bir rolii bulunmaktadir. Bu kapsamda yapilan lisansiistii tez caligmalar ile
toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde 6n plana gikmaktadir. Maltepe Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde toplamd 2025 yil1 142 tez yapilmistir (D.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
D.2.1.1 Ilgili Ornek Tezler

D.2.1.2 Kiitiiphane web sayfasinda acik erisimde yayimlanan tezler

C.SONUC VE DEGERLENDIRME

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Giiclii Yonler
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https://drive.google.com/file/d/19oDNbWjeBiacqVxPVdSnfjQvHGvGH4oe/view?usp=drive_link
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e Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde, yOnetisim siire¢lerinin tanimli olmasi, tiim planlama ve
yiiriitme siireglerinin i¢ paydaslar ve dis paydaslarla isbirligi icerisinde yiirtitiilmesi

e Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerin belirlenmis olmasi ve bu dogrultuda kararlarin
alintyor olmasi

e (Gorev tanimlari, is—akis semalar1 ve siireclerinin mevcut olmasi ve tiim isleyisin ilgili mevzuata
gore ylriitiiliilyor olmast

e Enstitiideki tiim haber ve duyurularin web sayfasi araciligi ile kamuoyu ile paylasiliyor olmasi

e Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin yonetim yaklasiminin yenilik¢i bakis agisina sahip olmast

e Enstitiilerin tek bir ¢at1 altinda olmasi ve farkli disiplinlerin bir arada olmasinin daha giiglii bir
akademik igbirligi zemini olusturmasi ve siireglerin etkin, hizli bir sekilde planlanmasi ve
yOnetilmesinin saglanmast

Gelismeye Acik Yonler

e Anabilim Dali Bagkalar: ile kalite siireglerinin gelistirilmesine yonelik daha fazla toplant
yapilmasi ve kalite siire¢ takibinin belli periyotlar halinde yapilmasinin saglanmasi

e s akislarinin ve siireglerin degisen ihtiyaglar dogrultusunda tekrar giincellenerek uygulanmasi

e Mezun iligkileri yonetiminde, daha etkin olunmasi

e Uluslararasi anlagma ve protokollerin arttirilmasi

e ¢ ve dis paydas goriislerinin yonetim siireglerine katiliminin arttirilmasi

e Enstitii blinyesinde veri toplama ve izleme-degerlendirme sistemlerinin gii¢clendirilmesi

B.EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

e Programlarin tasarim ve onay siireclerinin, mevzuat ile belirlenmis olmasi

e Yonetmelik ve Usul-Esaslar uyarinca Anabilim Dallarinin ders programlari, program ¢iktilari,
is yiikii, miifredat glincelleme ¢aligmalar1 kapsaminda iyilestirilmesi ve giincel tutulmasi

e Ogrenci bagvuru ve kabul siireclerinin yonetmelik ve mevzuatla belirlenmis olmas1

e Disiplinlerarasi faaliyet gosteren 20 adet Yiiksek Lisans ve doktora programinin olmasi

e Egitim ve 0gretim siireglerine yonelik akademik destek hizmetlerinin yeterli olmasi

e Alaninda uzman, yetkin ve tecriibeli akademik personel kadrosuna sahip olmasi

Gelismeye Acik Yonler

e Ogrencilerin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine y&nelik egitimlerinin sayismin ve
¢esidinin arttirilmasi

e I¢c ve dis paydas goriislerini dikkate alarak yeni acilacak programlarin belirlenmesi ve
yiiriitiilmesi

e Lisansiistli programlarinda uluslararasilagmanin arttirilmasi.

e Ogrenci ve mezun geri bildirimlerinin periyodik olarak toplanmasi ve kalite siireclerine daha
fazla dahil edilmesi

e Sanayi, kamu sektorii ve sivil toplum kuruluslariyla igbirligi yaparak staj, uygulamali proje gibi

uygulamaya yonelik 6grenme olanaklarinin ve igbirliklerinin arttirilmasi

C.ARASTIRMA ve GELISTIRME
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Giiclii Yonler

e Arastirma projelerine yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin erisilebilir olmasi

e Doktora 6grencilerinin yayin sartinin olmasi ve bu kapsamda Lisansiistli 6grencilerin aragtirma
stireclerine aktif olarak katiliyor olmasi.

e Cevrimi¢i egitimler verilerek lisansiistii Ogrencilerin arastirma ve gelistirme konusunda
yetkinliklerinin arttiritlmasinin saglanmasi

Gelismeye Acik Yonler

e Lisansiistii tezlere Universitemiz tarafindan verilen destegin artirilmasi

e Lisansiistii Egitim Enstitiisline ait akademik bir yayin organinin planlanmasi

e Ogzellikle doktora diizeyindeki 6grencilerin aragtirma yapmaya daha fazla tesvik edilmesi, bu
konuya kaynak ve zaman ayrilmasi

e Doktora sonrast imkanlara yonelik desteklerin artirilmasi

C.TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

e Akademisyenlerin ve arastirmacilarin bilgi birikimi ve uzmanliklarini seminer ve konferanslar
aracigiyla toplumla paylagsmasi

e Mezunlarin, is diinyasinda ve akademik ¢evrelerde dnemli gorevler listlenerek topluma katki
saglamasi

e Yapilan arastirmalarin, tezlerin ve bilimsel ¢aligmalarin kamuya agik hale getirilmesi, bilginin
daha genis bir kitleye yayilmasi

Gelismeye Acik Yonler

e Toplumsal katkiya destek veren ve faaliyet yiiriiten program sayisinin az olmasi

o Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik sistemli
caligmalarinin gelistirilmesi

e Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi organizasyonlarla
igbirliklerini arttirarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimii i¢in projelerin arttirilmasi

e Toplumla kiiltiirel ve sanatsal anlamda etkilesim kurmak i¢in daha fazla etkinlik diizenlenmesi.

33



